
 
CASA DI CURA 

“DI LORENZO” 

 
PIANO DI ADDESTRAMENTO FORMATIVO – ANNO 2024-2025 AGG.TO 11/4/2025 

 
  

CORSO ARGOMENTI DURATA DAL AL RESPONSABILE PARTECIPANTI PARTECIP.

EFFETTIVI PER 

CATEGORIA 

SEDE NOTE1 

Aggiornamento 
Medico-Scientifico  

Cardiologia e sport: un circolo 
virtuoso 

FATTO 

8 ore Giu-set 
2024 

 

R. Petroni 

L. Sciarra 

MMG-tutte le 
professioni 

 Esterna Rivolto anche 
ad esterni ed 
MMG; 100 
partecipanti 

ECM 

Obiettivo 18 

Aggiornamento 
Medico-

Scientifico 

Prescrizione dell’attività fisica 8 ore Giu-set 
2025 

Rinvio 
2026 

 

R. Petroni 

M. Stornelli 

MMG-tutte le 
professioni 

 Esterna Rivolto anche 
ad esterni ed 
MMG; 100 
partecipanti 

ECM 

Obiettivi 10-18 

Aggiornamento 
Medico-Scientifico 

Incontri con MMG: il controllo delle 
infezioni chirurgiche; 

appropriatezza; dimissioni 

FATTO 

3 incontri 
da 2-3 

ore 

2024 A. Petroni MMG-
chirughi-
infermieri 

 Esterna ECM 20-30 
partecipanti 

esterni       

Obiettivi 4 e 9 

AUDIT su PNE Ciascun reparto definisce un audit 
su un PA relativo alle priorità del 

PNE (DM 70) e appropriatezza (TI 
e chirurgie) 

FATTO 

3 incontri 
per rep. 

I sem 2024         Direzione 
Sanitaria e 

Resp. Reparto 
Innogea 

Medici – 
infermieri - 

Biologi  

20 CdC Di 
Lorenzo 

Accreditamento 
ECM  

Obiettivo 4 

 
1 Ove possibile reperire finanziamento ed accreditare ECM. Effettuare sempre verifica dell’efficacia specifica per l’attività formativa 
programmata. 
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“DI LORENZO” 

 
PIANO DI ADDESTRAMENTO FORMATIVO – ANNO 2024-2025 AGG.TO 11/4/2025 

 
  

CORSO ARGOMENTI DURATA DAL AL RESPONSABILE PARTECIPANTI PARTECIP.

EFFETTIVI PER 

CATEGORIA 

SEDE NOTE1 

AUDIT DI 
REVISIONE PA 

Ortopedia: protesica 

Chirurgia: oncologia e colecisti 

AFO Medica: IMA, ictus, 
scompenso, embolia polmonare 

FATTO 

 

3 incontri 
da 2 ore 

I semestre 
2025 

B. Cemini 

S. Di Marco 

A. D’Abruzzo 

4 medici e CI 
di ciascun 

reparto 

 CdC Di 
Lorenzo 

Accreditamento 
ECM 

Obiettivi 2-4-34 

Training on the 
job  

Aggiornamenti Laboratorio: 
rischio clinico e prelievi RINV 

Retraining emergenza 
intraospedaliera FATTO 

Prevenzione infezioni 
chirurgiche e antibiotico 

resistenza RINV 

Le consegne infermieristiche e 
la documentazione sanitaria 

RINV 

Gli indicatori di efficienza delle 
SO RINV 

5 incontri 
da 2 ore 
ciascuno 

2024-2025 

 

M.F. Caretta 

 

 

R. Petroni-M. 
Maniscalco-C. 

Tuzi 

G. Ziglia 

L. Di Lorenzo-
P.Ianni 

Medici   
Infermieri         

OSS 

5 partecipanti 
per 

argomento 

 CdC Di 
Lorenzo 

Accreditamento 
ECM  

Eventuale 
avviso 

sicurezza 

Obiettivo 1-2 

Obiettivi 5-6 

 

Obiettivo 5 
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PIANO DI ADDESTRAMENTO FORMATIVO – ANNO 2024-2025 AGG.TO 11/4/2025 

 
  

CORSO ARGOMENTI DURATA DAL AL RESPONSABILE PARTECIPANTI PARTECIP.

EFFETTIVI PER 

CATEGORIA 

SEDE NOTE1 

Training on job Contabilità per centri di costo 

FATTO 

40 ore Gen-feb 
2024 

L. Di Lorenzo Personale 
contabilità 

 CdC Di 
Lorenzo 

Conto 
formazione 

Obiettivo 11 

Aggiornamento 
Gestione risorse 

umane 

ETICA PROFESSIONALE E 
CLIMA AZIENDALE 

FATTO 

3 ore a 
tema 

II sem 
2024 

 

DSI 

CI 

Infermieri 

Gruppi da 
max 10 

 CdC Di 
Lorenzo 

ECM 
Obiettivi 7-12 

Aggiornamenti 
obbligatori periodici D. Lgs 231/2001  

PRIVACY 

FATTO 

2 ore I trim 2024 

II SEM 
2025 

Dott.ssa Di 
Lorenzo 

Tutte le figure 
professionali 

 FAD  Obiettivo 17 

Aggiornamento 
Tecnico e 
Sicurezza 

Aggiornamento obbligatorio 
Normativa Euratom 

FATTO 

Come da 
norma 

2024 

 

 
Dott. M. Gentile 

B. Spera 

 
TSRM e altre 

prof. San. 
 FAD o in 

sede 
Conto 

formazione 

Obiettivo 27 

Aggiornamento 
Tecnico e 
Sicurezza 

Aggiornamento obbligatorio 
Sicurezza (per nuovi dip) 

FATTO 

4 ore 

 

2024-2025 

 

 
Dott. M. Gentile 

Tutte le figure 
professionali  FAD Conto 

formazione 

Obiettivo 27 

Aggiornamento 
Tecnico e 
Sicurezza 

BLSD (in scadenza) 3 giornate 2024-2025 

 

Dott. M. Gentile In scadenza e 
nuovi 

 CdC Di 
Lorenzo Obiettivo 6 
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CORSO ARGOMENTI DURATA DAL AL RESPONSABILE PARTECIPANTI PARTECIP.

EFFETTIVI PER 

CATEGORIA 

SEDE NOTE1 

Aggiornamento 
Tecnico e 
Sicurezza 

Antincendio (per nuovi dip)          
FATTO 

 

4 ore 

 

2024-2025 

 

 
Dott. M. Gentile 

Tutte le figure 
professionali  CdC Di 

Lorenzo 
Anche 

simulazioni 

Obiettivo 27 

Avezzano, 25/11/2025 

Firma RSQ    Dott. ssa Milvia Pizzi Scatena     Per approvazione:     Firma DG     Dott.ssa Lucia Di Lorenzo           Firma DS      Dott. Angelo Petroni 
 


